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Ensemble pour une retraite Active  

et Solidaire ! 

Ce bulletin d’information retrace les activités 

récentes de votre association, dont l’Assemblée 

Générale au cours de laquelle un hommage a été 

rendu à Philippe Mocquery pour ses 11 années de 

présidence. 

 Le conseil d’administration s’est réuni l’après-midi et m’a élu pour 

poursuivre l’animation de votre Association. 

Originaire des Ardennes, après des études d’ingénieur agricole à Dijon, 

j’ai passé 16 mois au Crédit Agricole de Fort de France comme aide 

technique, puis je suis arrivé dans l’Aube pour travailler 9 années en tant 

que conseiller technique auprès d’agriculteurs (GRCETA de l’Aube), et 30 

années à la SCARA à Arcis sur Aube pour terminer responsable du pôle 

céréales et agro-industrie. 

Après une année en tant qu’administrateur stagiaire, puis vice-président 

en 2023, j’ai accepté d’assumer la présidence d’INITIATIV’Retraite 10 ; 

mes objectifs restent de vous encourager à une retraite Active et Solidaire 

en continuant à vous proposer :  

• des activités conviviales tels que voyages, randonnée, théâtre, 

• des avantages tarifaires proposés par nos partenaires, 

• de partager des informations et de défendre la voix des retraités 
au niveau national. 

Je remercie les administrateurs pour la confiance qu’il m’accorde, et je 

sais que je peux compter sur une équipe soudée et engagée.  

Afin de nous permettre de répondre au mieux à vos attentes, n’hésitez pas 

à partager vos idées avec les administrateurs dans le but de diversifier les 

activités proposées. 

Le Président, 

Jean Bourtembourg 



 

 

BULLETIN D’INFORMATION N° 36 du 1er semestre 2024  

 

2 

 
 
 
 

RENCONTRE FESTIVE DU 13 JANVIER 

      

Dans la salle d’attente du Dr Stern, éminent 
spécialiste, six patients atteints de Troubles 
Obsessionnels Compulsifs attendent 
désespérément l’arrivée du médecin et n’ont 
d’autres choix que de mieux se connaître et 
supporter les étranges manies de chacun. 
On rit de bon cœur devant TOC TOC, cette 
drôle de pièce de Laurent Baffie interprétée 
avec beaucoup de talent par la troupe des 
Tréteaux du Val de Seine. 

Un grand moment de détente et de 
convivialité pour les quelques 300 adhérents, 
conjoints et amis qui ont assisté à la 
représentation et qui se sont retrouvés 
ensuite autour de la traditionnelle galette et 
du verre de l’amitié. 

 

SORTIE PARISIENNE AU THÉÂTRE 

             
 
Le dimanche 18 février, nous nous sommes 
retrouvés, 50 adhérents et conjoints, pour 
nous rendre à Paris en car. 
Après un déjeuner servi au Restaurant du 
Stand et une visite du quartier sous la pluie, 
nous nous sommes rendus au théâtre de la 
Gaité Montparnasse pour découvir la pièce 
« l’embarras du choix ». 

Le jour de ses 35 ans, Max se rend compte 
qu’il est passé à côté de sa vie. Paralysé à 
l’idée  de faire le  mauvais  choix, il  décide  de   
 

 
 
 
demander conseil auprès de ses amis : le public. 

L’interactivité est une source de divertissement 
supplémentaire, la dynamique de la pièce 
rebondit sans cesse grâce au public.  
Les 5 acteurs et actrices s’en donnent à cœur joie, 
en adaptant leur jeu et leurs dialogues aux 
circonstances. 
Nous avons passé un très bon moment, 
l’interaction avec le public est l’atout majeur de 
cette pièce. 
 

RANDONNÉE PÉDESTRE DU 6 JUIN 

          

Le chemin des écoliers avait été choisi pour la 
4ème randonnée qui incluait également une visite 
culturelle. 

Pratiquer une activité physique pour rester en 
forme, en groupe, en toute convivialité et en plus 
avec un temps idéal, a permis à 70 randonneurs 
de passer un agréable moment. Après un accueil 
du Président et une présentation rapide de la 
commune et l'origine du sentier par une adjointe, 
le groupe s'est divisé en deux selon la forme du 
moment. Ce parcours de 7 à 10.5 kms balisé 
révèle un décor naturel de campagne parsemée 
de champs, de prairies verdoyantes et de forêts 
ombragées. Ce circuit, proposé par les communes 
d'Isle-Aumont, les Bordes Aumont et Saint-
Thibault et réalisé avec l'aide des écoliers, est 
idéal pour une balade. 

Après une collation en milieu de parcours devant 
une sculpture végétale, un apéritif à l'ombre des 
arbres du stade, un repas au restaurant de 
Moussey, le groupe a bénéficié d'une visite 
commentée par l'Association Patrimoine 
Aumont de l'église St Pierre aux trois sanctuaires 
(Xème, XIIème, XVIème). 

Cette journée fut ainsi l'occasion de faire travailler 
la tête et les jambes en combinant ces 2 activités.   

VIE DE L’ASSOCIATION 
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VOYAGE EN ÉCOSSE  

         

  
En début d’année, nous vous avons proposé 
de visiter l’Écosse, un voyage original et très 
complet pour découvrir les mille et une 
facettes de ce pays. 
2 groupes ont été formés : 32 personnes 
partiront du 4 au 11 septembre 2024 puis 37 
du 18 au 25 septembre. 
L’agence Salaün Holidays a été choisie pour 
élaborer le voyage avec une prise en charge à 
partir de Troyes et avec l’accompagnement 
d’un guide local tout au long du circuit. 
Le programme complet peut être consulté sur 
notre site internet www.initiativ-retraite.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DATES À RETENIR 

 INITIATIV’Retraite 10 participera à la fête 
de l’Agriculture 2024 qui se tiendra le 
dimanche 18 août à Orvilliers Saint Julien. 
 

 Notre rencontre festive de début d’année 
a été fixée au samedi 11 janvier 2025 à la 
salle des fêtes de St Parres aux Tertres. 

 

NOUVELLE ADRESSE  

Depuis fin mars 2024, le bureau 
d’INITIATIV’Retraite 10 est transféré : 
 
 
 
dans les locaux de la Chambre d’Agriculture de 
l’Aube. 
 

NOUVEAU PARTENARIAT  

NORAUTO propose, sur présentation de la carte 
d’adhérent et sur rendez-vous préalable, 10 % de 
remise sur l’entretien, les réparations et 
l’équipement de votre véhicule. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A l’issue de l’Assemblée Générale, les membres du Conseil d’Administration se 

sont retrouvés pour élire le nouveau Bureau d’INITIATIV’Retraite 10 : 

Président  Jean BOURTEMBOURG  SCARA                    Arcis sur Aube 

Vice-président  Philippe MOCQUERY  Groupama                St Jean de Bonneval 

Vice-président  Christophe PAGLIA  Chambre Agri.          La Rivière de Corps 

Trésorier  Christian ISAMBERT  Cerfrance    Rosson 

Trésorier-adjoint  Patrick LEVOIN   Coop de Déshy    Bouilly 

Secrétaire  Jocelyne CARRE   Groupama    Géraudot 

Secrétaire-adjointe Maryse DOSIERES                   CACB     Auxon 

Secrétaire-adjoint   Claude LESPAGNOL   CACB     Bréviandes 

Membre   Gérald BERTHIER                   Vivescia     St Benoît Sur Seine 

Membre   M-Agnès GONTHIER-POULOT  Cerfrance    Saint Lyé 

Membre   Dominique GUERIN  Cristal Union    Voué 

Membre   Jean Claude LEHALLIER  Chambre Agric.    Isle Aumont 

Membre   François MAILIER                   MSA     Bréviandes 

Membre   Jean Pierre MENU                   Cerfrance    Saint Lyé 

Membre   Claude MERCIER                   Coop de Déshy    Marigny le Chatel 

Membre   Jacques MESSIER                   Vivescia     Etrelles sur Aube 

Membre   François NOEL   Revue Agricole    Troyes 

Membre   Patrice PINARD   Vivescia     St Parres aux Tertres 

Membre   Paul POTTIER   Groupama    St Léger s/s Brienne 

Membre   Marie-Noëlle SIMONNOT  GDS     St André les Vergers 

Membre                               Josette TERPEND                  FDSEA     Troyes 

 

Espace Régley, 1 rue Charles Baltet 

CS44080 – 10000 TROYES 

 

http://www.initiativ-retraite.fr/
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  

DU 26 MARS 2024 

 
 

Devant une salle des fêtes d’Arcis-sur-

Aube archicomble, et non sans émotion, 

Philippe Mocquery, troisième Président 

de l’Association, a présidé sa dernière 

assemblée générale. Son successeur, 

Jean Bourtembourg, a été élu dans la 

foulée par le Conseil d’administration. 

Un regard toujours tourné vers l’avenir ; un 

souci permanent de répondre aux attentes 

des adhérents ; une forte conviction que le 

collectif et l’engagement sont porteurs 

d’avancées : telle est la signature constante 

que Philippe Mocquery apporte à ses 

interventions depuis la première assemblée 

générale de l’association qu’il a présidée en 

2013.  

 

Après les hausses, le gel ? 

Evidemment, les hausses de 5,3% de la 

retraite de base et de 4,9% des retraites 

complémentaires, incitent le Président à 

rappeler qu’elles préservent le pouvoir 

d’achat pour 2023 mais pas celui des années 

précédentes. Pour 2024, le contexte de 

hausse de l’endettement de la France 

entrainerait un gel des retraites, celui-ci 

s’applique à tous les retraités.  Quant à la loi 

sur le grand âge, « c’est toujours le serpent 

de mer », déplore Philippe Mocquery.  

 

 

 

Des sources d’optimisme 

Cependant, fidèle à son optimisme mesuré, il 

rappelle que bien des éléments positifs (niveau de 

revenu, protection sociale, espérance de vie, paix, 

etc.) nous distinguent de nombreux pays. Il ajoute 

aussi trois sources d’espoir : l’intelligence 

artificielle, avec ses nouvelles réponses à la 

pénibilité du travail, dans le domaine de la santé, 

et à diverses aides ; la recherche, dont témoigne la 

découverte rapide et inespérée des vaccins face à 

la pandémie du Covid ; la prise de conscience et la 

dynamique face au changement climatique : entre 

2005 et 2019 notre PIB a progressé de 18% alors 

que nos émissions de CO2 ont baissé de 22%. 

Des partenariats et de l’information 

Revenant à l’activité de l’association, il précise que 

les conventions sur les complémentaires santé 

signées avec Groupama, Mutualia, Agrica et 

Pacifica fonctionnent, mais s’arrêtent pour Predica 

devenue trop complexe. Cependant la vigilance 

reste sur la hausse des cotisations. Il invite les 

adhérents à s’informer grâce au magazine Chêne 

Vert, le bulletin semestriel, le site internet et les 

newsletters. 

Des animations et des loisirs  

Dans le domaine des loisirs, Maryse Dosières 

dresse un bilan jalonné de succès : l’après-midi 

théâtre et la galette des rois ont attiré 250 

personnes, la sortie à Paris une cinquantaine, la 

randonnée pédestre 75, et le voyage au Portugal 

73 en deux départs. Et cela se poursuit en 2024 

pour l’après-midi théâtre de janvier, la sortie 

parisienne de février, la randonnée pédestre 

prévue le 6 juin et les deux départs pour l’Ecosse 

en septembre. 

Concernant les séjours vacances, 32 semaines ont 

été réalisées chez Tohapi et 16 chez Homair. Pour 

2024, la fusion de Tohapi et Homair offre un choix 

plus large de destinations (+ de 400), un 

départ/arrivée un autre jour que le samedi, des 
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tarifs très attractifs et des réservations gérées 

directement par les adhérents. 

Des adhésions toujours en hausse 

Et puis autre succès couronnant globalement 

l’ensemble de ces réussites : tout l’intérêt que 

les adhérents portent à leur association et 

l’attractivité que celle-ci génère. La nouvelle 

augmentation de 50 adhésions portant à 930 

le nombre d’adhérents ne peut que satisfaire 

Christian Isambert, trésorier, tout comme le 

nombre des paiements par prélèvements  

(68%), sans oublier des comptes illustrant une 

situation saine et solide. 

INTERVENTION DU SDDEA  

À l’AG D’INITIATIV’Retraite 10 

 

     

 

Anticiper les impacts du changement 

climatique sur la ressource en eau : tel 

est l’enjeu majeur du SDDEA, Syndicat 

des Eaux de l’Aube, que Caroline Lannou 

et Jean-Michel Durlet ont présenté lors 

de cette assemblée générale. 

L’eau au cœur de défis à relever ensemble 

Le SDDEA, est aujourd’hui au cœur de tous les 

enjeux liés à la distribution de l’eau (sa 

potabilité et sa disponibilité), l’assainissement 

collectif et non collectif, la gestion des milieux 

aquatiques et la prévention des inondations 

(GeMAPI), et la démoustication. Depuis sa 

création en 1943 et au fil du temps, il a acquis 

ces cinq compétences pour constituer un 

syndicat mixte ouvert à la carte, avec pour 

objectif une gestion intégrée et durable de l’eau 

sur les territoires aubois. 

Un acteur incontournable 

Aujourd’hui il est un acteur incontournable sur les 

enjeux de l’eau. Il s’appuie sur un réseau 

d’agences, 339 agents et une gestion adaptée 

(locale et/ou territoriale et/ou globale) selon les 

problématiques posées grâce à une gouvernance 

structurée autour de ces différents échelons. En 

quelques chiffres, le SDDEA c’est : pour l’eau 

potable, 18 millions de m3 distribués auprès 

d’environ 272 700 habitants sur 375 communes ; 

pour l’assainissement collectif, 32 stations 

d’épuration pour 51 communes ; pour 

l’assainissement non collectif, 34 128 logements 

sur 407 communes ; pour la GeMAPI, 346 

communes sur 6 bassins comptant 1 850 km de 

cours d’eau ; pour la démoustication, 111 

communes.  

Des constats clairs 

Bien évidemment, pour le SDDEA le changement 

climatique doit impérativement être intégré dans 

la gestion de l’eau. Les constats sont clairs :  

hausse de température moyenne de 2°C depuis 

les années 80 et s’accélérant ; pluviométrie 

annuelle de même quantité mais avec de plus 

fortes variations saisonnières et géographiques ; 

accentuation des périodes sèches ; phénomènes 

extrêmes plus intenses et plus fréquents. Quel 

que soit le scénario, les projections  font état de la 

poursuite du réchauffement, de la baisse du 

nombre de jours de gel et d’un assèchement plus 

marqué des sols au cours du XXIème siècle.  

Une diversité géologique 

Or, la diversité géologique des sols aubois, allant 

des calcaires du Barrois à la craie du Nogentais et 

de la Champagne crayeuse, en passant par les 

argiles de la Champagne Humide, apporte des 

contextes hydrogéologiques variés pour les eaux 

souterraines. Ainsi, une goutte d’eau de pluie peut 

mettre quelques heures à rejoindre la nappe dans 

une fissure des calcaires, alors qu’il lui faudra  

20 ans en Champagne crayeuse. D’où une 
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vigilance, une prévention et des moyens de 

traitement différents pour assurer la qualité de 

l’eau. Et cela s’applique aussi aux 

prélèvements d’eau, tout usage (agricole, eau 

potable, industriel, etc.). 

Un plan stratégique partenarial 

Face à ces contextes et aux évolutions 

climatiques et à leurs conséquences mesurées 

ou projetées par la communauté scientifique, 

le SDDEA a lancé en 2020 une approche 

prospective et stratégique appelée « Stratégie 

2100 ».  

Elle s’articule autour de 3 axes : l’adaptation, 

l’atténuation et les partenariats. Celle-ci 

s’appuie sur un outil, l’Observatoire de l’eau, 

qui fédère les partenaires dans un travail et 

des échanges sur le temps long, qui évalue la 

politique publique de l’eau du SDDEA et de sa 

Régie, et qui est force de propositions pour 

une politique partenariale de l’eau. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

avec parfois un regard malicieux et non sans humour, les mutations qui marquent son univers 

professionnel et rural, les progrès, les trois labours avant l’apparition des désherbants, de la 

basse-cour au poulailler,  la mécanisation, les restructurations de son environnement, les 

nouvelles performances et le prix à payer, etc. Tel est le fil rouge qui conduit la mise en scène 

proposée par la Compagnie Désorientée dans la pièce de théâtre « Au temps de la Bergère 

Juliette ». 

Une belle invitation pour un voyage ne manquant pas de poésie, d’émotion, d’humour, 

d’authenticité et de vécu que bon nombre d’adhérents ont connu ou entendu au travers des 

témoignages de leurs aïeuls. Cette mise en scène par la Compagnie Désorientée, deux jeunes 

comédiennes, a su sans répit tenir son public sous le charme et attirer de chauds 

applaudissements. 

 

Les cahiers d’un grand-père, né en 1938, 

relatant son travail avec les chevaux, puis les 

premiers tracteurs, la fenaison, l’agnelage, la 

tonte des moutons, les veillées de tri, la 

solidarité, les joies et les peines de la 

communauté villageoise, la fierté de tâches 

bien accomplies malgré leur pénibilité, les 

charmes changeants de la nature au fil des 

saisons, le dur labeur pour une rémunération 

très variable, etc… mais aussi commentant, 

ave 

Au temps de la Bergère Juliette 

REMERCIEMENTS À PHILIPPE MOCQUERY 

A l’issue des travaux de l’Assemblée Générale, 

un hommage appuyé a été rendu à  

Philippe Mocquery qui quittait la présidence 

d’Initiativ’Retraite 10 après 11 années passées 

à représenter l’Association auprès des 

fédérations régionale et nationale, à 

organiser de nombreuses manifestations, et à 

défendre avec force les intérêts des adhérents. 

Son engagement, son dynamisme et son 

esprit d’équipe ont toujours prévalu dans ses 

relations avec les membres du Conseil 

d’Administration. 

Philippe Mocquery reste au C.A. pour assurer 

la transmission du flambeau à son successeur 

Jean Bourtembourg. 

Pour son implication passée et à venir, un 

grand MERCI à Philippe. 
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DE L’ASSOCIATION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LES AVANTAGES RÉSERVÉS AUX ADHÉRENTS 

 

Adhérer à INITIATIV’Retraite 10, c’est bénéficier d’avantages et de réductions négociés 

auprès de nombreux partenaires* 

 

Les offres santé, assurances et Banque (partenariats renégociés chaque année) 

  
Réalisez des économies substantielles chaque année avec :  
 

 GROUPAMA : selon le niveau d’équipement souscrit, bénéficiez de remises tarifaires de - 5 % à  
– 25 % sur vos contrats : complémentaire santé (nombreux choix de garanties), auto, habitation, 
garantie des accidents de la vie, dépendance.  Avantage « allocation obsèques». 

 

 CREDIT AGRICOLE CHAMPAGNE BOURGOGNE : 
- réduction de - 30 % sur la cotisation annuelle de votre carte bancaire (ex. carte Gold Master Card :  

132 € - 40 € = 92 €). Carte d’adhérent à présenter chaque année. 
- Crédit à la consommation et crédit habitat : financement au meilleur taux de la grille en vigueur et 

réduction de - 30 % sur les frais de dossier.  

 PACIFICA : réduction de - 10 % sur les contrats d’assurance Pacifica (santé, habitation, automobile, 
garanties des accidents de la vie, …). Réduction de - 10 % sur le contrat dépendance Prédica. 

 

 MUTUALIA (accord régional) : garanties et tarifs préférentiels sur la complémentaire santé (3 formules 
proposées) 

 AGRICA : garanties et tarifs négociés sur la complémentaire santé (3 formules proposées) 
 

 
 

 

 Les offres « services à la personne » 

B  

Bénéficiez d’un crédit d’impôt de 50 % de la dépense avec : 

 Présence Verte (MSA) : tarif préférentiel réservé aux adhérents et leurs proches (parents et 
enfants).  
Tarif de base 2024 : 25.20 €/mois – frais d’installation offerts (prix public : 30 €). 

 

 CERFRANCE et sa Coopérative « Interservices » : des spécialistes sont à votre disposition pour réaliser 
vos déclarations de revenus, vous conseiller en matière de transmission du patrimoine, et aussi pour vous 
simplifier l’informatique (vente, dépannage, formation) … Tarif préférentiel aux adhérents. 

 
 
 
 

(*sur présentation de la carte d’adhérent INITIATIV’Retraite 10 à jour) 
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Les offres commerciales 
 

 LA CARTE BUTTERFLY : le Club Butterfly, c’est l’accès à des tarifs privilégiés auprès de plusieurs 
centaines d’enseignes partenaires dans tous les domaines d’activité. Profitez de réductions pouvant 
aller jusqu’à - 50 % sur les voyages, séjours, croisières, hôtels, locations de voitures, sport et détente, 
spectacles et loisirs, Parcs d’attraction (dont Nigloland), musées, théâtres et cabarets, beauté, shopping, 
abonnements presse, restaurants, achat auto-moto neuf ou occasion …  
Tarif de la carte : 3 € (prix public 25 €) 

Site : www.club-butterfly.fr 

 MARQUES AVENUE MODE ET MAISON – MAC ARTHUR GLEN : de 10 % de réduction hors soldes et 
promotions (pass/jour à réclamer à l’accueil des centres) 

 SCA CHAMPAGNE CHARLES COLLIN : 5 % de réduction sur votre commande 

 CHATEAU D’AGASSAC – Haut Médoc : tarifs négociés – réduction 15 % environ 

 MOILLARD – Grands Crus de Bourgogne : 10 % de réduction 

 FONTESOLE – Coopérative de Fontès (34) – grands vins de Languedoc : 20 % de réduction 

 NORAUTO : 10 % de remise sur l’entretien, les réparations et l’équipement de votre véhicule. 

 

 

Les offres loisirs et vacances – Remise en forme 
 

P   Partez en vacances à tarifs négociés avec : 
 

 ODALYS : séjours vacances hiver et été en mobil-homes, résidences, appart’hôtels et hôtels. 
Réduction de – 10 % et jusqu’à – 28 %, valable sur les catalogues hiver et été, sur toutes les 
destinations, toutes dates et cumulable avec une sélection de promotions internet. 
Consultation des catalogues sur www.odalys -vacances.com 

 HOMAIR/TOHAPI : séjours vacances hors juillet et août. 
Hébergement et destinations : en mobil-home dans plus de 400 campings situés en France, en Espagne, 
en Italie, au bord de mer, à la montagne ou à la campagne. 
Tarif négociés pouvant atteindre une réduction de - 50 % 

 AVMA VACANCES : Association de Vacances de la Mutualité Agricole qui gère 10 villages.  
Les adhérents peuvent bénéficier à titre individuel d'une promotion de - 5% en haute saison et - 10% en 
basse saison. Site : www.avma-vacances.fr  

 VACANCES BLEUES : réductions de – 15 % sur le tarif catalogue des séjours en formule pension 
complète, demi-pension ou B&B, dans les hôtels, clubs, résidences ; – 5 % sur le tarif catalogue des 
séjours et circuits à l’étranger. Site : www.vacancesbleues.fr 

 CléVacances : réductions de – 5 à – 15 % selon la période. Location de vacances en gîtes et chambres 
d’Hôtes dans toute la France et les DOM-TOM. Site : www.clevacances.com 

 AGRICA : des vacances à prix léger dans la résidence de Vallongue à Bandol (Provence). La 
résidence de Vallongue est une propriété du Groupe AGRICA. Elle est réservée à ses clients actifs et 
retraités. 
Pour bénéficier de cet avantage, rendez-vous sur le site www.initiativ-retraite.fr, onglet « avantages 
adhérents ». 

 THALAZUR : réduction jusqu’à - 25 % selon les périodes sur les séjours de thalasso dans 9 

établissements bien- être sur tout le littoral français. Site : www.thalazur.fr 

Sur notre site internet : www.initiativ-retraite.fr – « mon espace adhérent » – retrouvez dans les 

rubriques de l’«Espace Fédération » et d’« Initiativ’Retraite10 », les avantages négociés, les 

catalogues et les codes réservés à nos adhérents.  
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