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VIE DE L’ASSOCIATION : 

 

 Assemblées Générale du 15 avril 
2015 

 Rapport d’activité par Philippe 
Mocquery 

 Intervenants invités 

- Daniel Crance, vice-président 
de la FNAROPA 

- Dominique Dutartre, président 
du Pôle de compétitivité 
« Industries et agro-
ressources 

- Rémi Déhon, directeur 
financier de la coopérative 
Charles Collin 

 

 Sortie des adhérents 

 Carte de réductions Butterfly 

 

 
 

Nous avons connu la période du toujours plus. Aujourd'hui et depuis quelques 
années, chacun entend parler du déficit de l'état, du déficit de la protection santé, de 
l'épuisement des fonds de retraite. Les retraités sont inquiets sur leur devenir.  
A qui la faute ? 
A nos politiques c'est sûr, plus préoccupés par leur réélection que de traiter les 
problèmes des français, mais peut-être aussi à nos représentants de salariés à qui 
nous demandions toujours plus. 
Les nouvelles dispositions annoncées ne vont pas résoudre nos soucis de façon 
durable, et des âmes charitables réclament davantage pour les plus démunis. Il faut 
aider les aidants qui désirent conserver leurs parents ou famille chez eux. Les 
responsables départementaux voient leurs budgets sociaux diminuer, alors que le 
nombre des demandeurs de RSA et de l'APA continuent de progresser et que 
certains souhaitent améliorer la prise en charge de soins. 
Ne rêvons pas, il faut falloir se serrer la ceinture; mais l’effort doit être commun à 
tous les français. Surtout ne pas penser que l'autre doit faire l'effort et commencer 
par soi-même ; nous devons nous battre pour que tout le monde participe et cède un 
peu de ses acquis. 
Commençons par la retraite universelle, un système unique applicable à tous les 
français !!! 
Ce n’est pas gagné ! 

Le Président, 
Philippe Mocquery 

 
 
Pour tous renseignements, écrire au Siège social ou téléphoner aux Membres du Bureau : 
 
 
Président Philippe MOCQUERY                  10320 Saint Jean de Bonneval 03.25.41.99.38 
                                                  e-mail : mfpmocquery@orange.fr 06.40.32.83.75 
 
Vice-Présidente Josette TERPEND                       10000 Troyes 03.25.73.91.22                                                    

   e-mail : josette.terpend@laposte.net   06.74.37.93.73  
                    

Vice-Président François MAILIER                        10450 Breviandes 03.25.82.07.00 
                                                   e-mail : f.mailier@wanadoo.fr                                                       
   
Vice-Président Jean Pierre MENU                       10180 Saint Lyé 03.25.76.52.08 
                                                   e-mail : jeanpierre.menu@orange.fr         
 
Trésorier                               Claude LECLAIRE                        10120  Saint André les Vergers              03.25.75.27.93 
   e-mail : claude.leclaire@sfr.fr 06.59.06.49.99  
               
Trésorier adjoint Patrick LEVOIN 10320 Bouilly 03.25.46.58.06 
   e-mail : dp.levoin@gmail.com  06.80.27.06.30 
                                             

 Secrétaire Claude MERCIER                          10350 Marigny le Chatel          03.25.21.52.01  
                                                   e-mail : mercier-marigny@orange.fr    06.72.81.13.24                                                             
 
Secrétaire adjointe Marie-Agnès GONTHIER               10180 Saint Lyé 03.25.76.69.90 
  e-mail :  maggonthier@hotmail.fr 
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VIE DE L’ASSOCIATION 
 

 

 

 

 Rapport d’activités 
 

200 adhérents se sont retrouvés au Centre Sportif de l’Aube pour l’assemblée générale annuelle de 
notre association. 
 
Sous la présidence de Philippe Mocquery, les participants  ont écouté avec beaucoup d’attention 
interventions et débats. Vous trouverez dans ce numéro de d’Aropa10 Infos un compte rendu des 
principaux intervenants  sur des thèmes différents mais qui ont tous été fortement applaudis. 
 
Avant ces interventions, une place a été réservée à la vie de notre association pour l’année 
écoulée.  
Voilà encore une année riche en activités ! Avant tout,  et c’est bien pour cela que l’AROPA existe, 
notre priorité a été de défendre nos droits et nos intérêts par nos actions avec la Fédération Nationale. Et, vous le savez 
bien, nous vivons des moments importants pour la défense de nos retraites. 
Notre association a également organisé des rencontres, un voyage sur 6 jours en Nord-Pas de Calais-Londres-Bruges, une 
journée de l’audition (132 participants). Nous vous avons aussi informés par le biais de nos bulletins et de nos messages 
internet.  Bien entendu nous avons poursuivi notre action auprès des assureurs pour vous garantir au mieux et aux 
meilleures conditions. Nous sommes toujours à la recherche de nouveaux partenariats pour vous apporter des services ou 
des prestations à coût réduit (banque, assurance, conseils juridiques et fiscaux, fuel, locations de vacances, réductions et 
avantages chez les commerçants,  etc…). N’hésitez pas à consulter régulièrement notre site internet, via 
www.FNAROPA). 
Pas d’assemblée générale, sans information financière : notre trésorier,  Claude Leclaire, a présenté  le rapport financier 
de l’association : un résultat positif de 4 947€. Pour l’année 2016, le  montant de la cotisation restera fixé à 29 €. En 
résumé, une situation saine qui nous permet de regarder l’avenir avec optimisme.  
Un chiffre important aussi : celui des adhérents. Notre association enregistre une progression constante des adhésions : 
de 70 à la création de l’AROPA, nous sommes maintenant 751 !  
Et il faut poursuivre afin d’être les plus représentatifs possible ; car bien entendu, là aussi, le nombre et l’union font la 
force ! 
 
 

 Intervenants invités 
 
 

Mr Daniel CRANCE, Vice-Président de la FNAROPA  
 
Au cours de sa présentation, Mr Crance s’est attaché à repréciser les enjeux, les 
interrogations et l’avenir de nos retraites avec les dossiers sociaux qui s’y rattachent, tout en 
resituant les actions menées par les différentes associations qui défendent nos intérêts. Si la 
CFR (Confédération Française des retraités), dans laquelle la FNAROPA occupe le poste de 
vice-président, est de plus en plus écoutée, force est de constater que le gouvernement ne 
prend toujours pas en considération les 15 millions de retraités que nous sommes. 
Toutefois, l’objectif des années passées qui était de faire bouger cette structure pour qu’elle 
soit plus représentative, notamment au niveau régional, est en train de se réaliser. 
La CFR doit être la structure « interface » entre les retraités et l’Etat ; elle est, aujourd’hui, de 
plus en plus auditionnée, écoutée, entendue, reconnue. 

 
Thèmes politiques : 

 Pour un accès aux soins pour tous.  

Même si un reste à charge doit demeurer, l’accès aux soins pour tous passe par : 
- une assurance maladie solidaire, maîtrisée financièrement (pour éviter le report sur les générations futures) et 

assurant l’efficience des soins 

- une limitation des dépassements d’honoraires 

- des contrats socle pour les complémentaires santé, compréhensibles, régulés et non discriminatoires 

- un développement de réseaux de soins afin de négocier les tarifs. 

http://www.fnaropa/
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 Les retraites complémentaires « Problématique et Avenir » 

Les réserves seront bientôt à sec (celles de l’AGIRC jusqu’en 2018, celles de l’ARRCO jusqu’en 2027) en raison 
notamment : 

- de la crise qui a plombé les recettes du régime et à cause du vieillissement de la population qui déséquilibre le 

système 

- de nouvelles charges : carrière longue, trimestres validés sans cotisation, pénibilité 

 
Alors que l’état assure le financement des retraites du secteur public et des régimes spéciaux (7,7 milliards d’euros en 
2014) le secteur privé (AGIRC-ARRCO) doit, par la négociation entre partenaires sociaux, trouver les moyens d’assurer 
lui-même son équilibre financier : QU’EN PENSEZ-VOUS ?? 
 

Des pistes sont envisagées : fusion AGIRC-ARRCO, un seul taux de cotisation, recul de l’âge pour avoir une retraite à taux 
plein,  révision des pensions de réversion ….. , tout le monde sera touché : actuels et futurs retraités. 
 

Pour la CFR et la FNAROPA, la vraie solution c’est la retraite universelle avec un système : équitable, lisible et pérenne 
lié à l’espérance de vie, avec la liberté du choix de l’âge de départ en retraite tout en étant rassurant pour les jeunes 
générations.  
 

NE PAS RÉFORMER LES RETRAITES EST UN RISQUE DE NE PLUS POUVOIR LES PAYER (Mario PONTI) 
 

 Adaptation de la société au vieillissement avec 3 orientations principales : les 3 A  

- Anticipation : prévenir et retarder la perte d’autonomie 

- Adaptation de notre société : repenser les politiques publiques notamment dans le domaine du logement 

- Accompagnement de la perte d’autonomie, maintien à domicile (revalorisation de l’APA : 375 millions d’€ par 

an) proches aidants (aide de 500 €/an et droit au repos). 

 

 Fiscalité : un nouveau sujet de vigilance pour la FNAROPA 

- évolution de la CSG : 6,6 % pour les retraités, 7,5 % pour les actifs 

- éventuellement suppression des frais professionnels  (10%) 

- suppression de la 1 ère tranche d’impôt et la ½ part pour les veufs. 

 
 

Thèmes fédéraux 
Pour 2014, les résultats de la FNAROPA sont parlants : 
- augmentation du nombre d’adhérents : + 30% en 7 ans 

- augmentation du nombre d’abonnés au Chêne Vert : + 27% en 7 ans 

La FNAROPA est la seule fédération qui progresse.  
 
De nouveaux partenariats sont proposés : gîtes de France, CERFRANCE, ainsi qu’un nouveau contrat complémentaire 
santé avec AGRICA en complément de celui avec GROUPAMA et MUTUALIA. 

 
Le site internet est très visité : très documenté avec une « boîte à outils » très riche, il permet de répondre à de 
nombreuses questions. 

 
 

Retrouvez tous ces dossiers en détail, sur le site internet www.fnaropa.fr 
 ARRCO et AGIRC : chronique d’un sursis annoncé 
 Projet de loi santé : où en sommes nous 
 CFR : Dossier à la une : Vers un régime de retraite universel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fnaropa.fr/
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Mr. Dominique DUTARTRE :  L’AGRICULTURE ET SES ENJEUX POUR LE 21e SIECLE 
 
 
Aujourd’hui, les projections démographiques et climatiques à l’horizon 2050 
interpellent tous les responsables politiques et économiques du monde sur 2 sujets : 
 

 Comment nourrir 2 milliards d’habitants en 2050 ? 

 Comment maîtriser l’échauffement climatique à l’échelle de notre planète ? 

Monsieur Dominique Dutartre, Président du Pôle de Compétitivité à vocation mondiale « Industries et Agro-ressources » 
a répondu à l’invitation de Monsieur Philippe Mocquery, président d’AROPA10, pour évoquer ces défis à notre assemblée 
générale du 15 avril 2015. 
 
En premier lieu, Dominique Dutartre explique qu’en l’absence de régulation dans « notre monde qui n’est qu’un gros 
village », la poursuite de l’exploitation des énergies fossiles -qui restitue en peu de temps le CO2 emmagasiné en des 
centaines de millions d’années- entrainera l’augmentation des gaz à effet de serre, donc une fréquence plus importante 
des phénomènes climatiques extrêmes, différemment répartis suivant les continents. 
 
L’agriculture se trouve donc au centre des réponses pour nourrir la planète et offrir une alternative au défi climatique, en 
raison de sa production végétale, seule source d’aliments et de matières premières pour la chimie. 
 
Cependant, « si l’agriculture représente l’avenir du monde, elle est aussi le plus gros réservoir de pauvreté du monde. Or, 
les défis ne pourront être relevés qu’en encourageant toutes les formes d’agricultures et en réalisant une action 
internationale concertée pour gérer des problématiques de transitions ». 
 
Pour relever le 1

er
 défi -la demande d’augmentation de la production agricole- « ce n’est pas encore gagné ». Si nous 

avons des rendements en blé qui plafonnent autour de 8 T/ha, ailleurs, ils se situent bien souvent à 1 T/ha. 
Il faut donc utiliser d’autres « leviers » d’action. Le premier des combats concerne la lutte contre les pertes, représentant 
de 30 à 40 % pour cause de gaspillage dans des pays développés et par manque d’infrastructures appropriées (stockage et 
réseaux de transports) dans les pays émergents. 
 
Le 2

ème
 combat concerne l’optimisation de la transformation de la production végétale. La transformation en viande ne 

peut être étendue aux pays émergents. Il convient donc d’être pragmatique et ouvert à toute expérimentation dans des 
secteurs voisins comme l’aquaculture. 
 
En matière de terres agricoles disponibles, si un département agricole disparait tous les 10 ans en France, 1 milliard 
d’hectares sont encore recensés dans le monde. Mais l’exploitation de ce potentiel passe par la réduction de la 
consommation d’énergies fossiles et d’engrais de synthèse. Ceci implique une profonde réflexion sur le travail du sol, 
l’optimisation de la méthanisation, la valorisation des propriétés du sol, « ce gigantesque fermenteur ». Ces pistes sont 
autant de défis indispensables à exploiter pour relever le développement des perspectives offert par la « chimie verte ». 
 
Dominique Dutartre concluait son intervention en mettant l’accent sur la nécessité de « réunir toutes les organisations 
agricoles pour définir des voies de progrès dans l’intérêt général, de développer de nouvelles solidarités territoriales, de 
s’appuyer sur toutes les formes d’agricultures, mais aussi d’être ouvert aux échanges et aux partenariats avec les acteurs 
industriels de l’énergie comme de l’agro-industrie». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


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L’évolution de l’appellation Champagne, par Rémy DEHON,  Directeur Financier de la coopérative CHARLES 
COLLIN 
 
 
Le Champagne, voilà bien un produit de notre terroir ! Retraités de différents métiers proches de l’agriculture, mais très 
souvent amateurs de ce breuvage local, nous avons fait appel au champagne Charles Collin, pour mieux comprendre 
notre histoire… 
Si on trouve trace de la vigne en Champagne dans les sédiments de l’ère tertiaire, c’est sous Clovis (en 496) que l’on 
trouve les premières cultures de la vigne dans notre région. Ensuite,  c’est sous Henri IV que le vin de champagne prend 
son nom ; voyageant en tonneau jusqu’au 17ème siècle, il est alors mis en bouteille. C’est bien sûr à cette époque que 
Dom Pérignon fait une approche raisonnée de l’élaboration des vins, par les assemblages, clés de la qualité.   
 
Durant les siècles qui ont suivi, de nombreuses découvertes ont  amélioré la production : fermentation, chaptalisation, 
prise de mousse, stérilisation, mécanisation etc.  Et puis en 1890, l’apparition du phylloxera a fait des ravages : 6900 ha 
touchés en 1910 sur 12000 ha exploités ! Il a fallu reconstituer du vignoble avec des plants greffés. 
Evolution de la technique, mais aussi de la profession qui a su de regrouper dès 1882 avec la création du syndicat des 
négociants… et en 1941 le comité interprofessionnel des vins de champagne. 
 
Quelques chiffres significatifs : actuellement 15800 vignerons, 300 maisons de champagne, près de 34000 ha dont 8000 
dans l’Aube, un chiffre d’affaires de 4,5 milliards d’€ dont 50 % à l’export.  
L’aire géographique AOC n’ayant pas évolué depuis la loi de 1927, le SGV a demandé sa révision en 2003. Le projet d’aire 
géographique a été validé en 2008 en fonction de 2 zones : une première concerne l’élaboration (675 communes) la 
seconde la production de raisin (357 communes).  
La nouvelle surface n’est pas connue mais ne doublera pas. Le nouveau système d’autorisation de plantation sera mis en 
place à compter de 2016 et jusque 2030. 
 
 
Nous terminons  notre petit résumé de l’intervention  par quelques citations que nous vous laissons méditer : 

- De  Winston Churchill : Le champagne est nécessaire en temps de défaite et obligatoire en temps de victoire 

- De Napoléon : Je ne peux vivre sans champagne; en cas de victoire, je le mérite ; en cas de défaite, j’en ai besoin 

- De Madame de Pompadour : Le Champagne, c’est le seul vin qui laisse la femme belle après boire 









Le Conseil d’Administration vous a proposé une sortie à REIMS, le jeudi 19 novembre 2015 

Au programme : 
Visite guidée de la Cathédrale Notre Dame de Reims : Notre-Dame de Reims est l’une des réalisations 
majeures de l’art gothique en Europe. Inscrite sur la Liste du patrimoine mondial de l’UNESCO, cette 
cathédrale du XIIIe siècle présente des traits qui la rendent unique, notamment par son unité de style, sa 
luminosité et sa statuaire.  

 Déjeuner spectacle au Cabaret le K. : Le cabaret Champagne Musical-Hall vous enchante avec plus de 2h de 
spectacle exceptionnel : revue, magie, chansons, humoristes, danse, arts du cirque… Un technique son, 
lumière et vidéo hors norme ! Vivez ce moment magique où, la meneuse de Revue et les K-Girls apparaissent 
sur scène pour vous offrir le show le plus époustouflant de Reims et sa région ! Puis place à la danse… 

Inscriptions auprès de l’AROPA10 jusqu’au 30 juin 2015. 








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Les adhérents qui ont commandé la carte de réductions Butterfly, valable jusqu’en septembre 2016, la 
recevront avec le bulletin trimestriel « le Chêne Vert », début juillet 2015. 
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