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 Le mot du Président 

Vers l'égalité pour tous 

 
Le projet initial de retraite de 1945 avait vocation à se généraliser à 
l'ensemble de la population, pour une couverture universelle. Mais 
certains régimes « dits spéciaux » n'ont pas voulu se fondre dans le 
régime général ; il ne s'agit pas uniquement de la SNCF, de la RATP et 
autres services publics, mais également des indépendants, des 
agriculteurs, des avocats, des notaires... 

Aujourd'hui nous comptons 42 régimes différents. Certains sont 
excédentaires temporairement (peu de retraités et beaucoup de 
cotisants), d'autres sont déficitaires mais renfloués par nos impôts. 
D'autres encore ne sont pas d'accord sur le taux de cotisation, d'autres 
enfin sont trop habitués à défendre leur pré carré pour le conserver. 

Pourtant dans une même famille, les enfants, les parents, les grands 
parents vivent ensemble avec un travail, un métier différent et 
aspirent tous à vivre dignement et simplement en retraite. Alors 
pourquoi tant de différences lorsque la retraite arrive ? 

Face à la réforme des retraites, certains craignent « d'y laisser des 
plumes » : perte de pension, âge de départ à la retraite plus tardif... 
Alors ils manifestent pour garder ce qu'ils considèrent comme des 
droits immuables, des acquis. Ils oublient que ce sont des avantages 
que bien des retraités ne bénéficient pas. 

Notre espérance de vie est une des plus longues (83 ans), nos voisins 
allemands ou finlandais partent en retraite à 67 et 70 ans.  
Cherchez l'erreur ! 

La retraite universelle, c'est l'égalité pour tous, un euro cotisé 
correspondra à un euro de pension. Nous sommes très attachés à ce 
système basé sur l'équité et la solidarité, et qui serait identique pour 
tous ... comme voté en 1945.        

Le Président, 
Philippe Mocquery 
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Notre Conseil d’Administration vous souhaite de passer 

d’agréables fêtes de fin d’année et vous adresse ses vœux les 

plus chaleureux pour 2020. 

http://www.fnaropa.fr/
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 ACTUALITES NATIONALES 

 PLAIDOYER POUR UNE 
REFORME DES RETRAITÉS 

L’accès à une pension de retraite fait 
partie, avec l’accès aux soins et le 
développement d’une politique familiale 
active, de la protection sociale mise en 
place au lendemain de la 2ème guerre 
mondiale. Les valeurs de solidarité et 
d’équité, à la base de cette construction, 
ont permis une espérance de vie élevée, 
une protection de la santé enviée et une 
démographie dynamique. Ces bons 
résultats ont pour conséquence une 
augmentation des coûts de la protection 
sociale. 

En effet, la pension de retraite est versée 
plus longtemps et la demande de soins 
de santé est plus importante. Par 
exemple en 20 ans, l’espérance de vie à 
65 ans a progressé pour les hommes en 
passant de 16,4 ans à 19,4 ans. En 
conséquence, le temps passé en retraite 
atteint, en moyenne, plus de 20 ans soit 
l’équivalent de la moitié de la durée 
d’une carrière. Jamais les concepteurs 
initiaux du régime des retraites 
n’auraient pu prévoir un tel résultat. 
Aujourd’hui le nombre de retraités 
dépasse le chiffre de 16 millions de 
personnes et le nombre de cotisants va 
évoluer de 1,7 pour 1 retraité 
actuellement à 1,5 puis à 1,3 dans les 
prochaines années. Cette situation peut 
inquiéter les actifs qui s’interrogent sur 
la capacité du modèle actuel à financer 
leurs prochaines retraites. Ils 
s’interrogent d’autant plus que la 
multiplicité des règles et des régimes 
crée de l’opacité et nourrit un sentiment 
d’iniquité. 

C’est dans ce contexte qu’intervient le 
projet de réforme des retraites. Une 
exigence, en rapport avec les valeurs 
socles de notre protection sociale, 
s’impose : il faut créer un régime 
universel. Il n’est plus possible 
d’admettre que des personnes faisant un 
même métier, avec les mêmes 

contraintes se voient appliquer des règles de 
détermination de leur droit à retraite 
différentes du seul fait du statut de 
l’employeur. On peut ainsi comparer le 
conducteur de bus de la RATP avec celui d’une 
ville ayant délégué cette activité à un 
employeur privé ou l’infirmière en hôpital 
public avec sa collègue en hôpital privé … 
Cette nécessité de créer un régime universel 
s’impose comme la première pierre 
indispensable à la construction d’une vraie 
réforme. 

Demain, dans ce nouveau contexte où 
chacun sera traité de la même façon, le 
pilotage du régime permettra clairement de 
débattre avec l’ensemble des parties 
prenantes. Les actifs qui financent les droits 
contributifs, l’Etat qui assume ce qui est 
attribué au titre de la solidarité, les 
bénéficiaires titulaires d’une pension de 
retraite et les représentants des futurs 
retraités pour statuer sur les modalités du 
passage d’un monde à l’autre. Tout ceci dans 
le souci de, publiquement, créer les 
conditions d’une gestion équitable du régime 
des retraites. 

La réforme des retraites telle que proposée par le 
Haut-Commissaire à la Réforme des Retraites 
s’inscrit dans cette perspective. Elle aborde de 
nombreux aspects parfois complexes mais 
indispensables à la bonne gestion d’un régime de 
retraite. 

Il faut maintenant espérer que les avis que 
donneront les uns et les autres s’appuieront sur la 
réalité du texte proposé plutôt que sur des 
postures partisanes. 
Les enjeux pour notre société sont majeurs, son 
harmonie en dépend. 

Yves Humez, Commission Retraites de la CFR 

 LA COTISATION MALADIE 1 % EST 

DISCRIMINATOIRE 

La FNAROPA au côté de la CFR (Confédération 
Française des Retraités) se mobilise pour faire 
aboutir la suppression de la cotisation maladie 
de 1 % payée par les seuls retraités du privé 
(ARRCO/AGIRC et IRCANTEC) alors qu’elle a 
été supprimée pour les actifs en 
compensation de la hausse de 1,7 point de 
CSG au 01/01/2018 et que les retraités du 
secteur public n'y sont pas assujettis. 
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 VIE DE L’ASSOCATION 

 SORTIE AU PARC DU PUY DU 
FOU 

Du 20 au 22 juin, 38 participants se sont 
rendus au mythique Puy du Fou, élu 
meilleur parc du monde à thématique 
historique. 
Durant 2 jours, chacun a pu goûter au 
plaisir des différentes représentations. 
Des spectacles, à couper le souffle, qui 
nous plongent dans une immersion totale 
de l’histoire de la Vendée.   
La musique, les costumes et les décors 

sont de 
grandes 
qualités et 
nous font 
rêver en 
traversant 
les siècles 
au cœur 

d’une nature préservée. 
En soirée, nos voyageurs ont assisté à la 
Cinéscénie, un grand show nocturne de 
1h.40 qui se déroule sur une scène de 
23 ha avec plus de 2000 acteurs 
bénévoles. Les différentes scènes de ce 
spectacle sont splendides. 
Ce fut un séjour de dépaysement dans 
une ambiance sympathique, propice au 
voyage à travers l’histoire d’une belle 
région de France. 
 

 A LA DÉCOUVERTE DES PAYS 
BALTES 

Résolument tournés vers l’avenir et la 
modernité, les Pays baltes affichent un 
héritage architectural exceptionnel, 
témoin de l’influence multiculturelle des 
nombreux envahisseurs qui occupèrent 
leurs territoires au fil des siècles.  

Avant de partager un sort commun à 
partir du XVIIIème siècle (intégration à 
l’Empire russe tsariste puis soviétique 
qui laisse, dans la mémoire collective, de 
douloureux souvenirs évoqués par tous 
nos guides), ces petits pays ont connu 
des passés historiques différents qui ont 

forgé leurs individualités. Elles se manifestent 
à travers leurs ethnies, leurs langues, leurs 
coutumes. Et les trois capitales, où nous 
séjournons, offrent chacune un charme 
particulier. 

 
* Vilnius, la baroque, centre historique de la 
culture balte, se distingue avec sa prestigieuse 
université, ses nombreuses églises richement 
décorées, son vieux quartier bohème 
d’Uzupis, son Centre d’Art de l’ambre et son 
immense cimetière d’Antakalnis. 

 
* Riga, la cosmopolite, exhibe ses bâtiments 
médiévaux colorés, les magnifiques édifices 
des riches commerçants hanséatiques, ses 
églises et monastères, ses immeubles Art 
Nouveau et son immense marché couvert. 

 
* Tallin, la médiévale à l’abri de ses remparts, 
invite à la flânerie dans ses ruelles étroites qui 
débouchent sur des places bordées 
d’échoppes et de belles demeures. Sa ville 
haute où se côtoient sa majestueuse 
cathédrale orthodoxe et son impressionnante 
citadelle dévoile de beaux panoramas. Nous 
flânons aussi dans le parc fleuri de Kadrior qui 
entoure le splendide Palais baroque du Tsar 
Pierre le Grand. 

Notre programme prévoit également la 
découverte de quelques sites 
remarquables en compagnie d’un guide-
accompagnateur apprécié de tous pour son 
immense culture, sa courtoisie et son humour. 
 
* En Lituanie, nous visitons l’imposant château 
de Trakai, le musée ethnographique et le 
village des Karaïtés, la belle ville de Kaunas et 
la surprenante Colline des Croix à Sauliai. 
 
* En Lettonie, nous découvrons le somptueux 
Palais baroque de Rundale, la station 
balnéaire de Jurmala, le Parc national de la 
Gauja où se nichent le château médiéval de  
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Turaida et son parc musée … et le folklore 
dans la grange rustique d’une ferme 
lettone. 

* En Estonie, nous parcourons l’Ecomusée 
de Rocca-al-Mare qui évoque la vie rurale 
au temps des tsars et empruntons un 
luxueux ferry pour une escapade à 
Helsinki.   

Ce circuit, effectué au milieu de paysages 
verdoyants et reposants, laisse 
d’agréables souvenirs à tous les 
participants. 

 VISITE DU MUSEE DES ARTS 

FORAINS 

Départ de Troyes vers la Capitale, et le 
quartier de Bercy dans le 12ème 
arrondissement, pour une visite guidée 
des passages couverts, reflet d’une 
intense spéculation foncière et de la 
mutation du commerce. C’est aussi le 
fruit d’un engouement pour la flânerie, 
très à la mode à l’époque romantique.  

Après un déjeuner bien copieux dans un 
restaurant atypique « Les Noces de 
Jeannette », visite guidée du musée des 
Arts Forains. Nous avons pu admirer une 
collection unique d’objets de spectacle 
des 19ième et 20ième siècles.  Nous étions 
dans une ambiance hors du temps de la 
fête foraine de la Belle Epoque. 
 
 

 SEJOURS VACANCES – SAISON 2020 

 PALMIERS OCEAN et TOHAPI 
Nous avons renouvelé notre partenariat 
pour la location de mobil-home, dans 
plus de 200 campings situés en France, 
en Italie, en Espagne. 

Pour 2020, le tarif de base de location d’un 
mobil-home a été maintenu à  
170 €/semaine, hors juillet et août. Les frais 
de dossier sont gratuits et vous pouvez 
réserver autant de semaines qu’il vous plaira. 

 ODALYS 

Location de mobil-home, résidences, appart-
hôtels : réduction de – 10 à – 28 % sur les prix 
catalogues hiver et été, cumulables avec une 
sélection de promotions internet. 

 VACANCES BLEUES   

Des vacances en individuel, en famille ou 
entre amis,  
-  en France (hôtels, Clubs, résidences) : 15 % 
de remise sur tarif catalogue 
-  à l’étranger (croisières, séjours, circuits) :  
5 % sur le tarif catalogue. 
 

 LES RENDEZ-VOUS DE 2020 

 RENCONTRE FESTIVE DU SAMEDI 

11 JANVIER 2020 
A l’occasion de la nouvelle année, le Conseil 
d’Administration invite les adhérents, 
conjoints et amis à se retrouver à 15 h.30 à 
l’amphithéâtre de la Maison de l’Agriculture à 
Troyes, pour une représentation théâtrale et 
un moment de convivialité autour de la 
galette des rois et du verre de l’amitié (sur 
inscription et participation de 10 €/pers.). 

 ASSEMBLEE GENERALE AROPA10 
Vous êtes tous invités à notre prochaine 
assemblée générale qui se tiendra le mercredi 
8 avril 2020 dans l’amphithéâtre du Centre 
Sportif de Troyes. 
A l’issue de nos travaux, nous aurons le plaisir 
d’accueillir Franck Wells, ventriloque,  
accompagné de son chien Handy. Un grand 
moment d’humour et de drôlerie ! 

 CIRCUIT EN NORVEGE 

Ce circuit-découverte « au royaume des 
fjords » que nous organisons en juin 2020 a 
rencontré un tel succès que nous avons dû 
mettre en place un 2ème groupe. 
 

 Retrouvez, dans le détail, toutes ces 
informations sur notre site internet 

www.fnaropa.fr « mon espace adhérent » 

http://www.fnaropa.fr/

