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Numéro 24   juin 2018 

 
Dans ce numéro EDITORIAL 

 

EDITORIAL 

 
NOUVELLE COMPOSITION DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
 
VIE DE L’ASSOCIATION : 

 Assemblée Générale du 12 avril 
2018 

o Rapport d’activités 

o Intervenants : 

-  Daniel Coffinet, 
représentant la FRAGE 

-  Fabien Vieiro, 
représentant le CACB 

-  Joël Rochard, œnologue à 
l’IVF 

o Spectacle de l’humoriste  
Jean Martiny 

 

 Sortie d’une journée 

 

 Carte Butterfly 

 

 
Pour le 15éme anniversaire de notre association, le Conseil d'Administration a 
souhaité fêter l'évènement ; le nombre prévisible de présents nous a obligés à 
décentraliser notre assemblée générale à la halle sportive de Mesnil St Père ; c'est 
donc près de 250 personnes qui ont assisté à cette journée. 

Avant la découverte des vins du monde, les questions de nos adhérents sont revenues 
régulièrement : 

 la hausse de la CSG, plus au moins bien acceptée, mais à condition que cela 
serve avec un but précis et non pas pour renflouer un déficit quelconque, 

 le prélèvement à la source de l'impôt inquiète : la mise en place, les choix de 
prélèvements et pourcentages n'étant pas toujours compris, alors que pour 
nous retraités qui avons des revenus réguliers, peu de changements sont 
prévisibles. 

Notre fédération nationale reste vigilante sur 3 points :  

 la retraite universelle dont les débats à l'assemblée commenceront cet 
automne, 

  la déductibilité d'une partie de notre cotisation complémentaire maladie de 
notre revenu imposable (comme les actifs) pour compenser la hausse de la 
CSG, 

 la représentativité des retraités auprès des décideurs et de nos gouvernants. 

Vous voyez par ces propos la nécessité d'être nombreux dans notre association et 
j'invite chacun à faire connaître notre association dans son entourage. 
 

Le Président, 
Philippe Mocquery 

 

 
La nouvelle composition du Conseil d’Administration: 
                     (ex-employeur)    (domicile) 

 Président  Philippe MOCQUERY  Groupama    St Jean de Bonneval 
 vice-président  François MAILIER   MSA     Bréviandes 
 vice-président  Jean Pierre MENU  Cerfrance    Saint Lyé 
 vice-présidente  Josette TERPEND   FDSEA        Troyes 
 Trésorier  Claude LECLAIRE   Cerfrance    St André les Vergers 
 Trésorier-adjoint  Patrick LEVOIN   Coop de Déshy       Bouilly 
 Secrétaire  Claude MERCIER   Coop de Déshy       Marigny le Chatel 
 Secrétaire-adjointe Jocelyne CARRE   Groupama    Géraudot 
 Membre   Gérald BERTHIER   Nouricia     St Benoit sur Seine 
 Membre   Maryse DOSIERES  CACB     Auxon 
 Membre   M-Agnès GONTHIER-POULOT  Cerfrance    Saint Lyé 
 Membre   Charles HITTLER   Cristal Union    Arcis sur Aube 
 Membre   Jean Claude LEHALLIER  Chambre Agric.    Isle Aumont 
 Membre   Jacques MESSIER   Vivescia     Etrelles sur Aube 
 Membre   Patrice PINARD   Vivescia     St Parres aux Tertres 
 Membre   Paul POTTIER   Groupama    St Léger s/s Brienne 

Président d’honneur : André MICHAUT 

mailto:aropa10@orange.fr
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VIE DE L’ASSOCIATION 
 

 
ASSEMBLEE GENERALE DU 12 AVRIL 2018 

 
Le 12 avril dernier, le Président Mocquery accueillait, au Centre sportif de Mesnil Saint Père, les participants à 
l’Assemblée Générale marquée par le 15ème anniversaire de l’Aropa de l’Aube.  
 
Devant une assistance de près de 250 adhérents, conjoints et invités, le Président rendait hommage au père 
fondateur de l’Aropa 10, Marcel Pierrart, inhumé le 29 septembre 2017. C’est en 2003 que Marcel, nouveau 
retraité de la Maison de l’Elevage, créait, sous l’impulsion de retraités aubois, notre association avec l’aide de 
quelques collègues de l’Aube et de la Marne. 
 

 

 Rapport d’activités 
 
Après lecture de l’ordre du jour, Philippe Mocquery informait les 
adhérents de l’activité de l’Association au cours de l’année 2017 et 
des orientations pour 2018. 

Tout d’abord, le Président rappelait nos objectifs : 

 Défendre les droits et les intérêts des adhérents 

 Organiser des loisirs et des rencontres 

 Informer les adhérents 

 
Puis il dressait le bilan détaillé des réunions et des actions qui ont mobilisé les membres du Conseil 
d’Administration tout au long de l’année, sans oublier les rencontres avec les partenaires. 
 

Les réunions : retraite universelle, accès aux soins pour tous, vieillissement et autonomie, fiscalité (CSG, 
pouvoir d’achat) ont été au cœur des échanges. 
 

Les Loisirs : 

 Sortie des adhérents à Paris le 28 septembre 2017 :  
37 participants pour une croisière-déjeuner sur la Seine et 
une visite du musée Grévin. 

 Le grand tour de Croatie du 19 au 26 septembre 2017 :  
36 personnes pour une découverte de ce pays. 

 La rencontre festive du 13 janvier 2018 a rassemblé 230 
personnes pour un après-midi théâtre et galette des rois. 

 
En 2018, la Commission des Loisirs propose : 

 La découverte de l’Irlande du Sud, du 19 au 26 juin. 36 personnes sont inscrites 

 La sortie des adhérents, le jeudi 18 octobre,  pour une visite commentée des Halles de Rungis. 
 

Les séjours vacances : 

 Les réservations en mobil-home avec Tohapi et Palmiers Océan ont été en nette progression : 66 
semaines en 2017 et la saison 2018 est bien engagée. 

 Un nouveau partenaire : l’AVMA (Association de Vacances de la Mutualité Agricole) qui gère 10 
villages. Les adhérents peuvent bénéficier de réductions de 5 % en haute saison, 10 % en basse saison 
et une offre exceptionnelle week-end à 50 %. 

Le développement de notre Association est toujours en progression mais moins rapide que les années 
précédentes. Au jour de l’Assemblée Générale, AROPA10 compte 812 adhérents. 
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 Intervenants invités 
 
Monsieur Daniel Coffinet, représentant la FRAGE (Fédération Régionale des Aropa du Grand Est) : 
« Les dossiers nationaux d’actualité » 
 
Je voudrais dire à votre Président que « si votre Association fête aujourd’hui ses 15 ans, vous faites « un bon 
boulot ».  

Quelle est la démarche de notre FNAROPA ? 

Nous vous accompagnons tout au long de la retraite (accès au droit, calculs, 
vérifications, veille fiscale et défense de nos adhérents). A travers le Chêne vert 
qui regroupe 21000 abonnés, le site internet, avec les infos de votre AROPA 10, 
vous pouvez vous informer en continu et trouver une multitude d’informations. 

Je souhaiterais développer 3 POINTS MAJEURS : 

 Le pouvoir d’achat des retraités 

 Le financement des retraites  

 Les actions de la CFR (Confédération Française des Retraités) 

Nous soutenons depuis 10 ans le principe de la retraite universelle et sollicitons les partenariats locaux mais 
aussi régionaux pour maintenir le pouvoir d’achat des retraités (complémentaire santé), sachant que nos 
retraites n’augmentent pas. 

Le financement des retraites, basé sur la répartition, est lié à l’espérance de vie, ainsi qu’au taux de chômage. 
Or, les jeunes ont peur de ne pas avoir de retraite et nous devons les rassurer. 

10% de chômage en moins, c’est 2 Milliards de recettes supplémentaires. 

La retraite universelle rend possible la retraite à la carte en permettant un système pérenne (un euro cotisé 
ouvre les mêmes droits sur 10 ans.) 

La FNAROPA doute du caractère universel et souhaite le maintien du niveau des retraites. 

Nous ne contestons pas la hausse de la CSG (+1,7% au 01/01/2018) mais nous demandons la suppression de la 
cotisation prélevée sur les retraites complémentaires ainsi qu’un crédit d’impôt sur la cotisation de notre 
complémentaire santé. 
La CFR maintient la pression au National par des lettres aux dirigeants nationaux et aux parlementaires. 

«Nous sommes la seule fédération de retraités dont la population augmente et c’est 
encourageant». 
 

 
Monsieur Fabien Vieiro, représentant le Crédit Agricole Champagne Bourgogne : « Les séniors : un 
enjeu stratégique pour le Crédit Agricole » 
 
Avec plus de 37 % de sa clientèle âgée de plus de 55 ans et une tendance au vieillissement plus élevée que la 
moyenne nationale, le Crédit Agricole Champagne Bourgogne, qui s’est fixé parmi ses axes stratégiques 
majeurs celui d’accompagner ses clients dans leurs projets de vie sur leurs territoires, est en cours de mettre 

en œuvre des réponses aux besoins spécifiques des séniors, quels qu’ils soient 
(quinquagénaires, actifs, fragilisés …). Leur importance -ils représentent aussi 
83 % des encours de collecte (épargne), 51 % des sociétaires et 79 % des 
dépôts- a incité le CACB à recenser les attentes de ses clients âgés de plus de 55 
ans, d’autant plus que la proximité est un maître mot qu’il décline déjà dans le 
maintien de son réseau d’agences en milieu rural.  

Ainsi, dès l’automne prochain, souligne Fabien Vieiro du CACB, les séniors 
pourront accéder à un bilan personnalisé portant sur le « bien vivre et bien 
vieillir à domicile », accompagné de conseils de prévention et d’un guide sur les 
aides et les conditions d’accès. Une offre de services adaptés sera proposée.  
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Par ailleurs, la Fondation Agir du CACB a soutenu financièrement 44 projets portant sur le bien vieillir pour un 
montant de 112 K€. Le CACB est aussi partenaire de la chaire Silvertech à l’UTT de Troyes qui réunit des 
chercheurs autour des problématiques de détection des signes annonciateurs de perte d’autonomie et des 
moyens d’y répondre. 
 

François Noël, La Revue Agricole de l’Aube 
 
 

Monsieur Joël Rochard, œnologue à l’Institut Français de la Vigne et du Vin : « voyage dans les 
saveurs de vins d’horizons lointains » 
 
Un chardonnay de la Curico Valley (Chili), un syrah d’Australie, un malbec d’Argentine et un pinotage d’Afrique 
du Sud : tels sont les 4 vins élaborés à partir de raisins de cépages français mais produits dans des contrées 
bien lointaines que les adhérents ont dégusté avec l’accompagnement des commentaires avisés de Joël 
Rochard, aubois et œnologue à l’IVF.  
 

Cette dégustation a suivi un voyage dans les paysages viticoles 
du monde entier, car Joël Rochard, expert auprès de OIV, 
Office International de la Vigne et du Vin, a porté son regard, 
réalisé bien des études et participé à bien des projets sur de 
nombreuses régions viticoles du monde. 
 
Sa présentation s’est appuyée sur l’ouvrage « Vignes et 
terroirs - Splendeurs des paysages du Monde » dont il est 
l’auteur et qui est magnifiquement illustré par plus de 700 
photographies, témoignant de la richesse, de la beauté et de 
la valeur culturelle des terroirs du monde mais aussi de leur 
fragilité et des défis écologiques qu’ils doivent relever. 

 
François Noël, la Revue Agricole de l’Aube 

 
 
 
Pour clôturer cette journée d’anniversaire, 
AROPA10 avait invité Jean Martiny, humoriste 
décalé et touchant, habitué des plus célèbres 
cabarets parisiens. 
Dès son apparition sur scène, cheveux au vent, il 
déclenche les rires ; débordant d’énergie, il entraîne 
la salle dans ses numéros de ventriloque ou de 
chanson rébus … 
Un très agréable moment pour tous ! 
 
 
 

PROPOSITION DE SORTIE D’UNE JOURNEE 

La Commission Loisirs vous propose la visite guidée des Halles de Rungis, le jeudi 18 octobre 2018. 
Le programme et le bulletin d’inscription, à retourner à AROPA10 avant le 30 juin 2018,  seront adressés par 
courrier à chaque adhérent. 

 

             

 

 

 Publié par le 

LA NOUVELLE CARTE DE REDUCTION BUTTERFLY, valable de septembre 2018 à septembre 2019             

sera envoyée, aux adhérents qui l’ont achetée, avec le bulletin du « Chêne Vert » de juillet 2018 

 


